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Ozet

2009 yilinda Intellegent Energy Europe tarafindan yayinlanan raporda rizgar enerji
sektoriinde nitelikli personel bulmanin zorlugu ve gerekli nitelikleri saglayacak yeterli
egitim programinin olmamas! durumunda ilerleyen yillarda karsilagilacak sorunlarla ilgili
bir projeksiyon yapilmistir. Buna gore ozellikle igletme ve bakim personeli olarak riizgér
sektoriinde calisan nitelik personel acig1 olacagi ve sektoriin teknolojik gelismesini takip
edecek teknik uzmanlik programlarinin gelistirilmesi gerektigi bulgularina erigilmistir.
Riizgér enerji sektoriinde isletmeci ve iiretici olarak faaliyet gdsteren sirketlerle yapilan
goriismelerde belirtilen diger bir problem, teknik personel yetistiren egitim kurumlarinin
cok farkli programlar uygulamasi ve riizgar enerji sektoriine uygun programlarin yetersiz
olmasi, ayrica bu programlarin Avrupa yeterlilik ¢ergevesine uygun olarak diger Avrupa
lilkelerinde denkliklerinin kolay saglanamamasi olarak belirtmislerdir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu Riizgar Gii¢ Sistemleri ulusal meslek standardi i¢in, yukaridaki bulgular dikkate
alinarak sektore uygun olarak egitim programlarini gelistirmek ve bu programin sektor
temsilcileri ve kurumlari tarafindan kabul edilir ve uygulanabilir olmasi gerekmektedir. Bu
aragtirmanin amact, riizgar enerji sektoriinde teknik personel olarak ise baglayacak kisilerin,
ihtiya¢c duydugu egitim programlarim asagidaki hususlara dikkat ederek hazirlanmasi ve
MYK Riizgar Gii¢ Personeli mesleki yeterliliklerinin ve meslek standartlarinin agagida
belirtilen noktalara gore gelistirilmesi amaglanmaktadir.

e  Ruzgér enerji sektdrii temsilcilerinin talep ettigi egitimlerin kargilanmasi

e Farkli faaliyet alanlar i¢in temel egitimlerin belirlenmesi

e Egitim igeriklerinin standartlastirilmasi, uygun yonetmelik ve normlara gore
dizenlenmesi

e Avrupa yeterlilik ¢cergevesine uygun olarak uluslararast kabul edilmis egitim programi
ve igeriginin olusturulmasi

1. GIRiS

Tiirkiye’de rlizgér enerjisinden elektrik enerjisi liretmeye yonelik ilk ciddi adim 1998 yilinda
[zmir- Alagatr’da kurulan, 3 adet 500 kW’lik riizgar enerji santrali ile baslamaktadir. Yine ayni
y1l izmir-Alagati’da kurulan 12 adet riizgar tiirbini / toplam 7.2 MW riizgar santrali ve 2000
yilinda Bozcaada’da kurulan 17 adet riizgar tiirbini / toplam 10.2 MW riizgar santrali ile devam
etmistir, bu tarihten itibaren 2006 y1lina kadar, iilkemizde 2002 yilinda Izmir serbest bolgesinde
kurulan riizgar tiirbini kanat fabrikasi disinda riizgar sektoriinde ciddi bir adim atilmamuistir.
2005 yilinda yenilebilir enerji kaynaklar ile ilgili yasa meclis genel kurulunda kabul edildikten
sonra 2006 yilindan giiniimiize kadar riizgar enerjisi ve diger yenilenebilir enerji yatirimlari
hizla artarak devam etmistir.

Tiirkiye, 2018 yil1 itibariyle 7.369 MW kurulu riizgar enerjisine sahiptir. Bu rakam Tiirkiye nin
rlizgar potansiyelinin halen ¢ok az bir kismuni olusturmaktadir. Tirkiye'de yer seviyesinden 50
metre yiikseklikte ve 7,5 m/s {izeri riizgar hizlarina sahip alanlarda kilometrekare bagina 5 MW
giiciinde riizgar santrali kurulabilecegi kabul edilmistir. Bu kabuller 15181nda, orta-6l¢ekli sayisal
hava tahmin modeli ve mikro-6lcekli riizgar akis modeli kullanilarak {iretilen riizgar kaynak
bilgilerinin verildigi Riizgar Enerjisi Potansiyel Atlasi (REPA) hazirlanmistir. Buna gore
Tiirkiye riizgar enerjisi potansiyeli 48.000 MW olarak belirlenmistir. Bu potansiyele karsilik
gelen toplam alan Tirkiye yiiz dlglimiiniin %1,30'una denk gelmektedir®.
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Tiirkiye’de rlizgér enerji santrallerinin elektrik {iretimindeki payina bakildiginda ortalama yillik
dretimin %6,78’lik bir oran riizgir enerji santrallerinden saglanmaktadir. Mevcut riizgar
santrallerine ek olarak kurulacak ve lisansi verilmis projelere bakildiginda toplam kapasite
10.000 MW’a ¢ikartilacaktir. Tiirkiye’nin 2023 enerji hedefleri strateji belgesinde 2023 yilina
kadar riizgar enerjisi kurulu giiciiniin 20.000 MW’a ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. 2018 yilinda
elektrik {iretiminin, %37,3'0 komiirden, %29,8'1 dogal gazdan, %19,8'@ hidrolik enerjiden,
%6,6's1 riizgardan, %2,6’s1 giinesten, %2,5'1 jeotermal enerjiden, ve %1,4’1 diger kaynaklardan
elde edilmistir *. Yenilenebilir enerjinin 2018 yilinda elektrik iiretimindeki orani %33 oran ile
2023 yilina konulan hedefi %30 oran ile gegmistir.

Yillar i¢in riizgar enerji yatinmlarinin artmasi ile paralel olarak riizgar sektoriindeki istihdam da
aynt oranda artmaktadir. Riizgar tiirbin treticileri ve tiirbinleri i¢in komponent ureticilerinin,
riizgar sektoriindeki direk istihdam pastasinin en bilyilk paymi almaktadirlar (%59), direk
istihdama ek olarak, riizgar enerji sektorlii ayn1 zamanda ilgili sektorlerde de dolayli olarak
istihdami etkilemektedir. Riizgar tiirbini ireticileri ve komponent iireticilerinde c¢aliganlar
disinda geri kalan yiizde 41°lik pay1 , riizgar santral proje gelistirme, montaj, ingaat ve nakliye,
bakim ve isletme galisanlar ile riizgar enerji ile ilgili danismanlik, finans, elektrik iletim ve
dagitim cahsanlari olusturmaktadir®. Asagidaki Tablo 1’de riizgar enerji sektoriindeki farkls
alanlardaki istihdam oranlar1 verilmistir.

Tablo 1. Riizgar Enerji Sektoriinde Farkli Alanlardaki Istihdam Orani

Riizgir Enerji Sektoriinde Istihdam Alanlan | istihdam Oranlari (%)
Riizgar Tirbin Uretimi %37
Komponent/Parca Uretimi %22
Ruzgér Santrali Projelendirme %16
Montaj, Isletme ve Bakim %11
Elektrik letim/Dagitim %9
Danigmanlik %3
Ar&Ge / Universite Calismalari %1
Finans %0,3
Digerleri %0,7
TOPLAM %100

Giincel olarak Tiirkiye’de direk ve dolayli olarak riizgar sektoriiniin sagladig: istihdam rakami
14.000’in tzerindedir. Riizgar enerji santrallerinin istihdam oranlarmi, geleneksel elektrik
tretim santralleri ile karsilastirildiginda daha yiiksek bir istihdam orani oldugu goriilmektedir.
Bu rakam yerli {iretimin tesvik edilmesi ile ivmelenerek artmasi beklenmektedir.

EWEA tarafindan yapilan bir ¢aligma, her yil inga edilen MW tiirbin basina istihdam dagilimini
ve toplam igletmeye gegen tiirbinler icin MW basina istihdam dagilimimi asagidaki tabloda (bkz.

Tablo 2) verilmistir”.

Tablo 2. Riizgar Santrali Kurulum ve Isletme Asamalarinda Istihdam Oranlar

Alt Sektorler Yilhik MW basina Kurulu MW basina
istihdam oram (%) istihdam oram (%)

Rizgar Tirbin Uretimi %50 -

Tirbin Komponent/Parca Uretimi %33 -

Montaj %8 -

Isletme ve Bakim - %82,5

Diger Direk Istihdam %8,7 %17,5
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Tiirbinlerin ortalama gii¢lerinin artmasi ve imalatta daha az insan giiciiniin kullanilmasi gibi
faktorler géz Oniine alindiginda Oniimiizdeki 10 yillik siiregte MW/yillik istihdam sayisinin
azalmasi veya sabit kalmasi beklenirken, tiirbin sayilarinin artmasi ve giderek yaslanmalari
durumunda isletme ve bakim igin gerekli nitelikli is giiciiniin artmas1 beklenmektedir. Bu
oranlarin deniz Ustii ve karasal riizgar enerji santralleri igin farkli olacaktir. Su anda iilkemizde
deniz Ustli riizgar santralleri insa edilmemistir fakat Oniimiizdeki yillarda iiretim lisansi
verilmesi planlanmaktadir. Deniz iistii rlizgar santrallerinin bakim ve isletmesi icin gerekli
personel sayisi, karasal riizgar santrallerine gore daha fazladir.

Riizgar enerji sektoriinde nitelikli personel bulmanin zor olmasi ve gerekli nitelikleri saglayacak
yeterli egitim programinin olmamasi ilerleyen yillarda riizgar sektorii i¢in ciddi bir sorun
olacag: aciktir. Ozellikle isletme ve bakim personeli olarak riizgr sektdriinde calisan nitelik
personel agigi olacaktir ve mevcut c¢alisanlar igin de sektoriin teknolojik gelismesini takip
edecek teknik uzmanlik programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Riizgar enerji sektoriinde
isletmeci ve iretici olarak faaliyet gosteren sirketlerle yapilan goriismelerde belirtilen diger bir
problem, teknik personel yetistiren egitim kurumlarinin ¢ok farkli programlar uygulamasi ve
rlizgar enerji sektdriine uygun programlarin yetersiz olmasi, ayrica bu programlarm hem
ireticilerin verdikleri egitim programlarina hem de mesleki egitim olarak Avrupa yeterlilik
gercevesine uygun olarak diger Avrupa iilkelerinde denkliklerinin kolay saglanamamasi olarak
belirtmislerdir.

1.1. Arastirma Problemi

Ulkemizde ekonomik refahin saglanmasi ve toplumsal gelisimin ivme kazanmasi agisindan
iiretim etkenlerini: bilim, teknoloji ve yetigmis insan giiciiniin nitelik ve nicelik bakimindan
siirekli olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle yetismis insan giiciiniin olusturulmasi
genel olarak giiclii mesleki egitim alt yapisiyla ya da is giiciiniin ithali ile saglanabilmektedir.
Ancak is giiciliniin ithal edilmesinden kaynaklanacak biiylik sikintilar nedeniyle iilkeler kendi is
giiclinii  olusturmak i¢in mesleki egitim sistemlerini yeniden yapilandirma yoluna
gitmektedirler®

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde hizla biiyiiyen endiistrilerin ihtiya¢ duydugu insan kaynagi
ile lisans egitimini tamamlayan bireylerin beklentilerinin uyusmamasi nedeniyle geng¢ niifus
diizeyinde igsizlik oranlari artmaktadir (Almeida, Behrman ve Robalino, 2012). Mesleki ve
teknik egitim, endiistrinin beklentilerine gore sekillendirilebilen yapisi ve uygulamaya dayali
egitimi ile bu uyumsuzluga karsi egitim alaninda atilmig 6nemli adimlardan biridir. Bu nedenle
mesleki ve teknik egitim, ihtiya¢ duyan herkesin erisimine agik olmali, bireylere ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda c¢agin sartlarina uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmali,
bireylerin girisimcilik, ekip ¢alismasi, karar verebilme, sorun ¢ozebilme Ozelliklerini
desteklemeli, ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini ve hareketliligini saglamali ve bireyleri
degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir yapida yetistirmeli ve
geligtirmelidir (Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 2014).

Mesleki ve teknik egitimin amaci; sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi iginde ulusal ve
uluslararast mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilik¢i, girisimei,
uretken, ekonomiye deger katan ehil is giicli yetistirmektir. Egitim-6gretim kurumlarinda
sunulan hizmetlerin Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, kaliteli ve verimli olarak yerine getirilmesinde okul/kurumlarin kurumsal
performanslar1 belirleyici olmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin amaglarina
ulasma diizeylerinin ve eksiklerinin belirlenmesi, MEB’in geribildirim almasi ve gelecege
yonelik dogru kararlar alinmasi igin gereklidir®.

2023 hedefleri ile uyumlu bir sistem olusturulmasi i¢in mesleki ve teknik egitime yonelik var
olan toplumsal algiy1 degistirmeyi hedefleyen, 6grencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit
eden ve cocuklar ile ailelerini bu dogrultuda yonlendiren, akademik ders yogunlugunun
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azaltildigi, mesleki ders igeriklerinin giincellendigi, Ogretmenlerin is basinda egitim
olanaklarmin artirildigi, ulusal ve uluslararasi sektor ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi
yoluyla okullarin alt yap1 ve donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale
getirildigi, mezunlarina istihdamda oncelik saglayan ve farkli iicret politikalarinin uygulandigi,
sektoriin mesleki ve teknik egitim siireclerinde daha fazla yer aldigi, sektor liderleri ile is birligi
imkanlarmin artirildigl, ulusal ve uluslararasi diizeyde sektorel is birligi protokolleri ve iyi
uygulama modeli olabilecek projelerin hayata gecirildigi, mezunlarimin kendi alanlarinda
yiiksekogretime gegislerini saglayacak biitiinlesik bir yapinin kurulmasi planlanmaktadir’.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, riizgar sektoriinlin ihtiyag duydugu mesleki ve teknik egitimin
cergevesini olusturmak, hazirlanacak ve uygulanacak egitim programimin hem riizgar sektorii
hem de kamu kuruluslar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul edilir olmasi
amaglanmaktadir. Mevcut egitim programlar1 degerlendirilip, egitimlerin farkli egitim modelleri
tizerinde esnek yapida ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde belirlenmesidir. Bu
calismanin yapildig: tarihten sonra zamanin ihtiyaglarina goére egitim modiillerinin belirlenen
modeller iizerinden gelistirilebilir ve degistirilebilir olmasi amaglanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin Onemi, riizgdr sektoriine yonelik olarak meslek standartlarinin  ve
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve buna yonelik egitim programinin belirlenmesidir. Sektor
temsilcileri tarafindan aranan yeterliliklerin ve egitimlerin “Mesleki Yeterlilik Kurrumu”
cercevesi icerisinde personele saglanmasi oldukca Onemlidir. Farkli ve g¢esitli egitim
programlarinin kesisim kiimesi olan temel egitim modiilleri ve sektoriin genel olarak talep ettigi
egitimlerin, meslek standardi olarak belirlenmesi ve Avrupa Yeterlilik Cergevesi kapsaminda
uluslararast gecerlilige sahip olmasi, hem ulusal hem de uluslararasi alanda sektdrde mesleki
yeterliliginin kanitlamasi1 ve tekrarlanmak zorunda kalan benzer egitimlerin engellenmesi ve
sektoriin gereksinimlerinin kargilanmasit hem c¢alisan hem de sektor temsilcileri igin biiyilik
kolaylik ve avantaj saglayacagi kesindir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri

Thtiya¢ dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitimi katilimci bir anlayisla yonetmek,

Mezunlarin iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini ylikseltmek.

Is piyasasinm ihtiyaclarina gére modiiler 6gretim programlari hazirlamak,

Ekonomide verimlilik ve rekabet giicliniin artirilmasit i¢in egitimin sosyal ve sektorel

entegrasyonunu saglamak,

e Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yan1 sira degisime uyum saglamasi
icin ihtiyac duyulan yetkinlikleri kazandirmak,

e Dijitallesme siireciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim teknolojilerinde
temel yetkinliklerin yam sira iist diizey becerileri de kazandirmak,

e Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgii is ahlaki
degerleriyle yetistirmek,

e  Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,

e  Sektoriin dijital doniisiimii ¢ergevesinde yeni i alanlarinin olusturulmasi ve istihdamin

artirilmasinda rol oynayan girisimcilik anlayisimnin kazandirilmas:®,
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2. LITERATUR ARASTIRMASI
2.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Avrupa Birligi ile uyumlu, ulusal yeterlilik sistemini
kurmak ve isletmek iizere 21.09.2006 tarihinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
ile kuruldu. Calisma ve sosyal giivenlik bakanliginin ilgili kurulusu olan MYK’nin ana hedefi
egitim-istthdam uyumunu saglayarak nitelikli insan kaynaginin olugsmasina onciiliik etmek ve
uluslararasi arenada taninan etkin bir aktor olmaktir. Kamu, is¢i, isveren ve meslek kuruluslari
MYK’nin yonetiminde aktif olarak yer almaktadir. Kurum tiim faaliyetlerini bu kesimlerin ortak
karar ve katilimiyla gerceklestirir. En {ist karar organlar1 olan genel kurul ve yonetim kurulunda
kamu ve sosyal kesimler esit diizeyde temsil edilir. Kurumun temel gérevi Avrupa birligi ile
uyumlu ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve igsletmektir. Ulusal yeterlilik sistemi, ulusal meslek
standartlarinin ve yeterliliklerinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi i¢in gerekli yetkilendirme,
denetim, sinav ve belgelendirmeyi kapsayan kural ve faaliyetlerin biitiiniidir. MYK, Avrupa
Yeterlilikler Cercgevesi ile uyumlu Tirkiye Yeterlilikler Cergevesini olusturmakla gorevlidir.
Kurum, Avrupa yeterlilikler ¢er¢evesi ulusal koordinasyon noktasi olarak tilkemizi temsil eder.
Is diinyasinin tiim kesimlerini yakindan ilgilendiren ulusal yeterlilik sistemi, kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslar1 ve egitim kurumlarinin katkilart ile zenginleserek, Tiirkiye’deki
yeterliliklerin uluslararas1 arenada tammmasimi saglayacaktir. Ulusal meslek standartlari,
yeterlilikler 6l¢me degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri ulusal yeterlilik sisteminin
baslica unsurlaridir®,

2.1.1. Ulusal Yeterlilik Cerceveleri ve Avrupa Yeterlilik Cercevesi

Ulusal yeterlilik cercevesi(UYC), iilkede var olan yeterliliklerin belirlenmesi, tanimlamasi, belli
olgiitlere gore stniflandirip, karsilastirilmasi igin gerekli seviyelerin kullanilmasini saglayan ilke
ve kurallar1 tanimlar. Ulusal yeterlilik ¢ergevesi, mevcut yeterliliklerin siniflandirilmasi i¢in bir
referans g¢ercevesi, yeni yeterlilikler i¢in kaynak, mevcut egitim programlarinin gelistirilmesi
icin dayanak, yeterliliklerin taninmasi i¢in ara¢ olarak kullanilmaktadir. Birgok farkl: iilkenin
ulusal yeterlilik gercevesi kullanmasi sayesinde, farkli iilkelerin UYC’leri arasinda karsilagtirma
yapilabilmesi ve birbirleri ile iligkilendirmesi gerekmektedir. Bu sebeple, UYC’lerin
karsilagtirmasimi yapabilmek ve farkli tilkelerin UYC’leri arasinda baglanti yapabilme i¢in {ist
cergeveler gelistirilmistir. Avrupa’da uluslararasi referanslama sistemleri kapsaminda “Hayat
Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC)” ve “Avrupa Yiiksekdgretim Alani
Yeterlilik Cergevesi” (AYA-YC) olmak tizere iki iist ger¢ceve bulunmaktadir.

Avrupa yeterlilik cercevesi, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008
tarihinde 2008/C 111/01 sayili Tavsiye Karartyla kabul edilmistir. AYC, Avrupa’daki
yeterliliklerin seffafliginin saglanmasi, yeterliliklerin farkli iilkeler arasinda taginmasinin tesvik
edilmesi, yeterliliklerin taninmasi ve farkli UYC’ler arasinda karsilastirma yapilabilmesi i¢in bir
st gergeve gorevi gormektedir. AYC’nin temelini; bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlandig
sekiz seviye olusturmaktadir. AYC Tavsiye Kararina katilim saglayan 36 llke, UYC’lerini
AYC ile iligkilendirmeyi ve Tavsiye Kararinda sunulan uygulama takvimine uymayi taahhiit
etmistir. Ayrica bu iilkeler, UYC’leri ile AYC arasindaki iligkileri koordine edecek ulusal
koordinasyon noktalar1 belirlemistir. Ulkemizin AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olan
“Mesleki Yeterlilik Kurumu”, 2008 yili Aralik ayindan itibaren AYC Danisma Grubunda
iilkemizi temsil etmektedir'®.

2.2. Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu

olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim
ve Ogretim programlari ve diger 6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren
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ulusal yeterlilikler ¢ergevesidir. TYC, iilkemizde egitim ve Ggretim sistemi igerisinde biitiin
O0grenme ortamlarinda ve gesitli seviyelerde kazanilan kalite gilivencesi saglanmis tiim
yeterlilikleri kapsamaktadir™®.

2.2.1. Egitim Ogretim ve Yeterlilik Sistemlerinin Mevcut Durumu

Tiirkiye’deki egitim sistemi egitim gereksinimlerini kargilamak icin biitlinlesik bir yapida
tasarlanmis olup okul Oncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarinda
sunulan “Orgiin egitim ve 6gretim” ile hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan “yaygin egitim
ve Ogretim” olarak iki farkli secenekten olugsmaktadir. Hem Orglin hem de yaygin egitim ve
Ogretimde uzaktan egitim ve agik 6gretim se¢enekleri bulunmaktadir

e  Orgiin Egitim ve Ogretim

Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini
kapsamaktadir. Orgilin egitim ve 6gretim igerisinde yer alan ve okul 6ncesi egitimi takip eden 12
yillik zorunlu egitim siiregleri agagida yer almaktadir.

[kogretim

e ilkokul (4 y1l)
e Ortaokul (4 yil)

Ortadgretim

e Lise (4 yl)

e Milli Egitim Bakanliginin (MEB) egitim ve 6gretim kurumlar1 ile MEB’e bagl 6zel ve
diger kurumlar tarafindan sunulan,

e Genel ortadggretim

e  Mesleki ve teknik ortadgretim

e Genel ve mesleki egitimi birlikte sunan ortadgretim programlari bulunmaktadir.

Yiiksekogretim

Tiirkiye’de yiiksekdgretim, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve
yiiksekdgretim kurumlari tarafindan ortaggretim sonrasinda saglanan tiim akademik ve mesleki
egitim ve 6gretimi kapsamaktadir.

Yaygin Egitim ve Ogretim

Yaygin egitim ve Ogretim, ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan, MEB tarafindan
koordine edilen kamu kurumlarinca veya 6zel ve goniillii kuruluglarca sunulan egitim, 6gretim,
iiretim, rehberlik ve wuygulama etkinliklerinin tiimiinii kapsamaktadir. Yeterliliklerin
gelistirilmesi, yeni meslek kazandirma, hobileri gelistirme ve kisisel gelisim gibi amaclarla
sunulan kisa donemli ve ek egitimler de yaygin egitim ve dgretimin kapsamindadir.

Ciraklik Sistemi

[Ikdgretimi veya zorunlu ortaokulu tamamlayan bireylere yonelik teorik ve is yerinde
uygulamali egitim sunan, kalfalik, ustalik ve usta Ogreticilik belgelerine gotiiren egitim
programlarini kapsamaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretim

Isletmeler tarafindan veya isletmelerle is birligi i¢inde verilen is veya kariyer gelisimi ile ilgili
biitiin egitimleri kapsamaktadir.
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MYK, ulusal ve uluslararasi1 meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin etkinlikleri yiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak,
isletmek ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesiyle ilgili ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla kurulmustur.

MYK, ulusal yeterliliklere iliskin 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini
yurttmek tzere TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis ve diger gerekli
Olciitleri  karsilayan kuruluslari  “Yetkilendirilmis  Belgelendirme Kurulusu” olarak
yetkilendirmektedir. S6z konusu kuruluslar tarafindan ulusal yeterliliklere dayali olarak
yiirlitilen 6lgcme ve degerlendirme islemlerinin sonucunda basarili olan adaylara ilgili ulusal
yeterlilik kapsammda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmektedir™®.

2.3. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Yapisal Ozellikleri

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Tirkiye’deki yeterliliklerin siniflandirilmasini saglayan
biitiinlesik tek bir yapt olarak, kalite glivencesi saglanmis ilkogretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim dahil, tiim egitim ve 6gretim programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan
tiim yeterlilikleri kapsayacak sekilde tasarlanmistir. TYC, Milli Egitim Bakanliginin (MEB)
sorumlu oldugu yeterlilikler, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) sorumlulugundaki yeterlilikler,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) koordinasyonu ve denetiminde sunulan yiiksekdgretim
yeterlilikleri basta olmak {izere diger sorumlu kurumlarin sorumlu oldugu yeterlilikleri de
icermektedir. Ulkemiz is piyasasinda su anda var olan ve gelecekte gereksinim duyulacak
birgok mesleki yeterlilik, TYC kapsaminda yer alacaktir. TYC’de, MEB ve MYK’nin yeterlilik
sistemleri ile Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) yer almaktadir.

Ulkemizde birbirinden oldukga farkli, egitim ve is diinyasinda yaygm olarak bilinen ve
kullanilan yeterlilikler bulunmaktadir. Bunun yami1 sira MYK sorumlulugunda, uluslararasi
egilimler ve AYC yaklasimiyla uyumlu ulusal yeterlilikler gelistirilmektedir. Farkli
yaklagimlarla hazirlanmis olan yeterlilikleri ayni c¢erceve igerisine dahil etme ve tek bir yap:
olusturma hedefi, TYC’ nin tasarimiyla ilgili 6nemli gii¢liiklere neden olmustur. S6z konusu
giiclikler TYC icin belirlenmis olan hedeflere ulagilmasini saglayacak bigcimde TYC
tasariminda g6z oniinde bulundurulmustur. TYC, uygulama siirecinde;

a) Yeni yeterliliklerin gelistirilmesi,

b) Onceki 6grenmelerin taninmast,

¢) Yeterlilikler aras1 yatay ve dikey gecis olanaklarinin belirlenmesi,

¢) Yeterliliklerin uluslararasi kiyaslanabilirliginin saglanmasi imkan1 sunacaktir.

TYC, her diizeydeki tanimli ve sirali okul egitiminin yani sira is yerlerinde veya diger yaygin ve
serbest 0grenme ortamlarinda deneyime dayali 6grenme ve bagimsiz bireysel 6grenme sonucu
elde edilen biitiin yeterlilikleri kapsayacak bigimde tasarlanmigtir. TYC 6zel gereksinimli
bireylerin 6grenme kazanimlarimin uygun bi¢imde taninmasini saglayacak yeterliliklerinin
gelistirilmesine de olanak saglamaktadir™.
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Seviyeler Yeterlilik Tarleri

Seviye Tanimlayicilart Yeterlilik Tar

Belirlevicileri

Yeterlilikler

Sekil 1. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Yapisinin Temel Araglari

2.3.1. Seviyeler ve Seviye Tanimlayicilar

TYC, sekiz (8) seviyeden meydana gelen bir yapida tasarlanmustir. TYC'de her seviye, soz
konusu seviyedeki yeterliliklerin sahip oldugu ortak Ogrenme kazanimlarina gore
tammlanmistir. Her seviyeyi bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan tanimlayan 6grenme
kazanimlarma iliskin tanimlar dizisi seviye tamimlayicisi olarak adlandirilmakta ve seviye
tanimlayicilar TYC’nin ¢ekirdegini olusturmaktadir. Seviye tanimlayicilari, TYC igerisindeki
diger tiim yap1 ve araglar i¢in temel saglamaktadir.

TYC’de, 1. seviye yeterlilikleri, temel gorevleri yerine getirme yeterliliklerini tanimlarken 8.
seviye yeterlilikleri calisma ve 6grenme alanina yenilik getirme, ortaya ¢ikan yeni ve karmasik
problemleri farkli alanlardaki yaklasim ve yontemleri kullanarak ¢6zme yeterliligini
tanimlamaktadir. TYC seviye tanimlayicilar1 asagida sunulmaktadir'.

Tablo 3. Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi Seviye Tanimlayicilart

Bilgi

TYC kapsaminda "bilgi"; bir ¢alisma veya 6grenme alani ile ilgili ger¢eklerin, ilkelerin, teorilerin
ve uygulamalarin anlagilmasini igeren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmuigtir.

Beceri

TYC kapsaminda "beceri"; bir calisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve
yaratici diisiinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren
"bilgiyi kullanma" ve "problem ¢dzme" olarak tanimlanmustir.

Yetkinlik

TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir caligma veya 6grenme ortaminda sorumluluk
alarak ve/veya Ozerk caligma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve
karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak
tanimlanmugtir.

Bilgi Kendisi ve gevresine iligkin genel bilgiye sahip olma

1. Seviye | Beceri Basit gorevleri yerine getirmek icin gerekli temel beceriye sahip olma

Yetkinlik | Basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda ger¢eklestirme

Bir i veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye sahip
olma

2. Seviye | Bilgi
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Beceri

Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlart ¢ozmek icin gerekli
bilgiyi kullanma temel becerisine sahip olma

Yetkinlik

Basit gorevleri gozetim altinda simirhi 6zerklik ile gergeklestirme
Hayat boyu Ogrenme yaklasimi kapsaminda Ogrenme ihtiyaclarmin
farkinda olma

3.

Seviye

Bilgi

Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde kuramsal, orta
diizeyde olgusal bilgiye sahip olma

Beceri

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ézmek icin, gerekli veri, yontem
ve arag-gerecleri se¢ip kullanma becerisine sahip olma

Yetkinlik

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma degisen sartlar1 dikkate
alarak gorevi tamamlama hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda
O0grenme ihtiyaglarini rehberlik esliginde belirleme ve karsilama

4.

Seviye

Bilgi

Bir is veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta
dizeyin lzerinde olgusal bilgiye sahip olma

Beceri

Bir is veya O0grenme alanina 6zgii is ve islemleri yerine getirmek ve
sorunlara ¢0ziim iliretmek amaciyla biligsel ve uygulamali becerilere
sahip olma

Yetkinlik

Ongorilebilir, ancak degisime agik ortamlarda, gorevleri tamamlamak
icin tam sorumluluk alma. Baskalarimin yiiriittiigi siradan gorevlerin
gézetimini  yapma, bu  gorevlerin  degerlendirilmesinde  ve
iyilestirilmesinde siirli sorumluluk
alma. Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini
karsilama ve rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini
belirleme. Bir is veya Ogrenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve
davranisglar ile etik meseleler ve toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda
farkindaliga sahip olma

5.

Seviye

Bilgi

Bir is veya 6grenme alaninin simirlarimin farkinda olarak, bu alana 6zgi,
kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Beceri

Sinirlar1  belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢oziimler
gelistirmede gerekli, kapsamli, biligsel ve uygulamali becerilere sahip
olma

Yetkinlik

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yonetim ve gdzetim
gorevi yapma. Kendisinin ve baskalarimin basarim  diizeyini
degerlendirme ve gelistirme. Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme
ortamlarinda isleme dair etkilesimde bulunma. Bir is veya Ogrenme
alanina yonelik hayat boyu Ogrenme yaklagiminin kapsamina ve bu
kapsamin orgiin ve yaygin egitim ile serbest 0grenme yollartyla iliskisi
konusunda genel farkindalia sahip olma. Bir is veya 6grenme alanindaki
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile toplumsal ve etik meseleler ve
sorumluluklar iligkisinin farkinda olma

6.

Seviye

Bilgi

Bir ig veya Ogrenme alaninda sorgulayici bakis acisim kapsayacak
sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip
olma

Beceri

Uzmanlik gerektiren bir is veya Ogrenme alaninda, karmasik ve
Ongoriillemeyen sorunlart ¢ozmek igin gerekli, uzmanhk ve yenilik
niteligi gosteren ileri diizeyde becerilere sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilemeyen is veya dgrenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar
verme ve bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya
projeleri yonetme Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde
sorumluluk alma. Bir is veya Ogrenme alanina yonelik hayat boyu
ogrenme yaklagiminin kavramlari, politikalari, araglarinin uygulamasi ve
bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollartyla iliskisi
konusunda deneyim sahibi olma Bir is veya 6grenme degerlendirmesinde
bulunurken toplumsal ve etik degerlerin farkinda olma
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7.

Seviye

Bilgi

Bir is veya O0grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya aragtirmanin
temelini olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip
olma. Alanindaki ve alanmin iligskili oldugu degisik alanlarin ara
yuzundeki bilgi meselelerinde sorgulayici yaklasima sahip olma

Beceri

Bir ig veya 0grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve
farkl1 alanlardan bilgiyi biitliinlestirmek i¢in yiiriitiilen arastirma ve/veya
yenilik faaliyetlerinde sorun ¢dzmede ileri dizeyde beceriye sahip olma.
[leri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine ekip iiyesi veya kismen Ozerk olarak
sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklagimlar gerektiren is veya
O0grenme ortamlarint yonetme ve donistirme Karmasik bir ortamda
degisimi yonetme tecriibesine sahip olma Mesleki bilgi ve uygulamaya
katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik basarim diizeyini
degerlendirmek i¢in sorumluluk alma Bir is veya 6grenme alanina ve
alanlar arasindaki ara yiiz bilgisine yonelik hayat boyu &grenme
yaklagimimin kavram, politika, araglar ve uygulamasi ve bunlarin 6rgiin
ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda liderlik
yapma Bir is veya Ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklari dikkate alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida bulunma

8.

Seviye

Bilgi

Bir is veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin
en ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak
kapasiteye sahip olma Bir is veya 6grenme alantyla iliskili olarak farkl is
veya O0grenme alanlarinda en ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

Beceri

Bir i3 veya Ogrenme alamindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya
yenilikte kritik sorunlart ¢6zmek, mevcut bilgiyi veya mesleki
uygulamayr genisletmek ve yeniden tamimlamak i¢in sentez ve
degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi, yontem ve
teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlagnus becerilere sahip olma. ileri
arastirma  siireglerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasin1 yapma becerisine Ozerk olarak sahip olma. Alaninda
ortaya cikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklasimlarm kullanimimi da
gerektiren yeni ve karmagik sorunlari ¢ozme becerisine sahip olma

Yetkinlik

Guclh bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga sahip
olma ve arastirma dahil is veya Ogrenme ortamlarindaki en ileri
seviyedeki yeni fikirlerin ve siireglerin gelistirilmesinde yetkin oldugunu
gosterme Bir is veya Ogrenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki
uygulamanin yeniden tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren
yeni ve 0zgiin yaklasimlarin gelistirilmesinde liderlik yapma Bir is veya
Ogrenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat
boyu Ogrenme yaklasiminin Ongoriillmeyen, karmasik ve yenilik
gerektiren ortamlarda gelistirilmesine, drgilin ve yaygin egitim ile serbest
ogrenme yollariyla desteklenmesine iligkin konularda 6zgiin politika ve
uygulamalar gelistirme Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik
meseleleri ve sorumluluklart dikkate alarak yeni bilgi iretme

2.3.2. Yeterlilik Turleri

TYC gelistirme siirecinde yapilan incelemelerde, sadece seviye yapist kullanilmasinin etkili bir
siniflandirma yapilmasini giiglestirecegi dngoriilerek seviye yapisinin yan sira gesitli yeterlilik
tiirlerinin belirlenmesine ve kullanilmasina karar verilmistir. TYC’de yer almasi ngoriilen ve
iilkemizdeki egitim, O6gretim ve yeterlilik sistemlerinde var olan baslica yeterlilik tiirleri 2.
tabloda siniflandirilmis ve gegici olarak seviyelendirilmistir. Tabloda sunulan tiirler disinda
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egitim, 6gretim ve yeterlilik sistemlerinde baska yeterlilik tiirleri de bulunmaktadir.20 TYC
uygulama siirecinde yeterlilik tiirleri daha detayli bir ¢alisma sonucunda belirlenecek, 6grenme
kazanimlarina dayali olarak tanimlanmis ve kalite glivencesi saglanmis olan yeterlilikler uygun
seviyelere yerlestirilecektir.

TYC’de yer alacak yeterlilik tiirleri, “yeterlilik tiirii belirleyici”leri kullanilarak
tanimlanmaktadir. ™.

Tablo 4. Baslica TYC Yeterlilik Tiirleri

TYC | Yeterlilik Turd Sorumlu
Seviyesi Kurum
1 Okul Oncesi Katilim Belgesi MEB
5 [lkokul Ogrenim Belgesi MEB
2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Ortaokul Ogrenim Belgesi MEB
3 Kalfalik Belgesi MEB
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Ustalik Belgesi MEB
4 Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi MEB
Lise Diplomasi MEB
4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
On Lisans Diplomasi (Akademik) YOK
5 On Lisans Diplomas1 (Mesleki) YOK
5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
6 Lisans Diplomasi YOK
6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli) YOK
7 Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz) YOK
7. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Doktora Diplomast
8 (Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta | YOK
Uzmanlik)
8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

2.3.3. Yeterlilik Tiirlerinin Siiflandirilmasi

TYC’nin kalite glivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri kapsamasi hedeflendigi icin kredi
degerleri, islev ve amaglar1 agisindan farkliliklar gosteren yeterlilik tiirlerinin siniflandirilmast
gereksinimi ortaya c¢ikmugstir. Bu gereksinim dogrultusunda yeterlilik tiirlerinin yeterlilik
kategorileri kullanilarak smniflandirilmasit uygun goriilmiistiir. TYC igin belirlenen yeterlilik
kategorileri sunlardir:

a) Ana yeterlilikler, genellikle tanimlanmis bir 6grenme veya ¢alisma alanindaki 6grenme
kazanimlarinin degerlendirilmesi siireci sonunda edinilen genis kapsamli yeterliliklerdir. Ana
yeterlilikler, bir 6grenme siirecinin, dgretim programinin veya mesleki egitimin tamamlandigini
gostermektedir. Ornegin; mesleki ve teknik ortadgretim siireci sonunda elde edilen “Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Diplomasi1”, hayat boyu 6grenme siirecinde edinilen “Ustalik Belgesi” ve

“Mesleki Yeterlilik Belgesi” veya lisans 6grenimi sonunda elde edilen “iktisat Diplomas1” “ana
yeterlilik™tir.
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b) Destekleyici yeterlilikler, 6nceden kazanilan bir ana yeterlilige ek olarak edinilen 6grenme
kazanimlarinin degerlendirilmesi sonucu belgelendirilen yeterliliklerdir. Bu yeterlilikler bilgi
veya becerilerin giincellenmesi, yenilenmesi veya siirekli mesleki gelisim ile ilgili olup bu
yeterliliklerin kazanilabilmesi i¢in mutlaka bir ana yeterlilige sahip olunmasi1 gerekmektedir.
Ornegin; herhangi bir alanda lisans derecesine ek olarak edinilen “Is ve Meslek Danigmanlig
Mesleki Yeterlilik Belgesi” veya “Ustalik Belgesi’ne ek olarak edinilen “Usta Ogreticilik”
yeterliligi “destekleyici yeterliliktir.

¢) Birim yeterlilikler, ana yeterliligin bir kismima karsilik gelen 6grenme kazanimlarinin
kazanilmas1 sonucu belgelendirilen yeterliliklerdir. Birim yeterlilikler, modiiler &grenme
programlari ile iliskilendirilebilir. Ornegin; mesleki ve teknik ortadgretim yiyecek-icecek
hizmetleri alan1 mutfak dalinda bulunan “Asgilik” programi sonunda elde edilen “Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Diplomas1” bir ana yeterliliktir. Bu diploma programi kapsaminda yer alan
“Soguk Mutfak Ascilig1” ve “Sicak Mutfak Ascilig1” gibi programlarin sonucunda kazanilan ve
belgelendirilen 6grenme kazanimlart “birim yeterliliktir.

¢) Ozel amagli yeterlilikler, baska bir yeterlilige bagl olmayan ancak kendi igerisinde biitiinliigii
ve tek basina kullanimi (meslek icra etme, is yeri agma ve benzeri gibi) olan Ogrenme
kazanimlarinin belgelendirilmesi sonucunda elde edilen yeterliliklerdir. Bu yeterlilikler, ana
yeterliliklere gore daha az sayida 6grenme kazanimina sahip olmakla birlikte bir meslegi icra
etmek icin yeterlidir. Ornegin; insaat sektdriinde “Silindir Operatérii Mesleki Yeterlilik Belgesi”
veya bilisim sektoriinde “Bilgisayar Donanim Eleman1 Mesleki Yeterlilik Belgesi” “6zel amagh
yeterlilik”tir. TYC’de kullanilan yeterlilik kategorileri arasindaki iliskileri gosteren sekil asagida

sunulmaktadir.

Yeterlilik turu belirleyicisi; her bir yeterlilik turt icerisinde yer alan yeterliliklere 6zgu ortak
Ozellikleri tanimlamaktadir. Yeterlilik tiirii belirleyicileri, sorumlu kurumlar tarafindan seviye
tanimlayicilar1 temelinde sorumlu olduklar yeterliliklerin tanimlanmas1 ve yeni yeterliliklerin
gelistirilmesinde asgari 6zellikler olarak esas alinacaktir.

Ozel Amach
Yeterlilikler

Ana Yeterlilikler

Birim Destekleyici Yeterlilikler
Yeterlilikler

Sekil 2. Yeterlilik Kategorileri Arast Iligkiler

TYC uygulama siirecinde sorumlu kurumlar birbirinden farkli amag¢ ve islevlere sahip
yeterliliklerin ait oldugu kategorileri yeterlilik tiirii belirleyicilerinde tanimlayacaktir'®,

2.3.4. Seviyelerin ve Yeterlilik Tiirlerinin liskisi

TYC nin yapist iki temel bilesenden olugmaktadir. Bunlar, sekiz (8) seviyeli yap1 ve yeterlilik
tirleridir. 8 seviyeli yapi, TYC’nin temelini olustururken seviye tanimlayicilart 8 seviyeli
yapinin tanimlayict bilesenidir. Seviye tanimlayicilari, goreceli olarak genel, kisa ve 6z
tanimlamalar olup belirli bir 6grenme veya ¢alisma ortamindan tamamen bagimsizdir. Yeterlilik
tiirleri ise, birbirinden 6nemli 6l¢iide farkli yeterliliklerin ayni seviyeye yerlestirilmesine olanak
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sunan araglardir. Ayrica yeterlilik tiirleri, ileride yeni yeterliliklerin gelistirilmesi i¢in gerekli
zemini saglayacaktir. Yeterlilik tiirii belirleyicilerinin 6grenme kazanimlarini olusturmak igin
seviye tamimlayicilart detaylandirilir ve zenginlestirilir. Dolayisiyla, yeterlilik  tiiri
belirleyicileri, seviye tanimlayicilarina gore daha kapsaml ve ayrmtilidir™®.

Tablo 5. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Yeterlilik Turleri, Ongériilen Seviyeleri ve Sorumlu
Kurumlar

8 Doktora Diplomasi (Doktora, Sanatta Yeterlilik /Doktora ve 8. Seviye Mesleki Yeterlilik
g Tipta Uzmanlik) Kurumu
— *é 5 S - - —
7|2E Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli/Tezsiz) g Quruﬁ]euwye Mesleki  Yeterlilik
| =< = 5
6 ﬁ < Lisans Diplomast X | 6. Seviye Mesleki Yeterlilik
LS sans Hiplomas = | Kurumu
5 On Lisans Diplomasi (akademik/Mesleki) % 5. Seviye Mesleki eterlilik
$ | Kurumu
. . Mesleki ve Teknik Egitim Lise Ustalik 'z 4. Seviye Mesleki Yeterlilik
i g _ Lise Diplomast Diplomasi Belgesi = Kurumu
£ O8h . . Kalfalik < 3. Seviye Mesleki Yeterlilik
i %0 E Ortaokul Ogrenim Belgesi Belgesi Kurumu
2 =8 flkokul Ogrenim Belgesi 2. Seviye Mesleki Yeterlilik
L = Kurumu
1 Okul Oncesi Katihm Belgesi

2.4.  Riizgar sektoriinde faaliyet gosteren egitim kurumlari
2.4.1. Global Wind Organization (GWO)

Global Wind Organisation (GWO), riizgar tiirbin {ireticilerinin ve tiirbin isletmecilerinin, is
giivenligini ve kazalarin engellemesi amaciyla, lyeler arasinda is birligi ve giivenlik
egitimlerinin standartlagsmasi i¢in kurulan kér amaci gilitmeyen bir kurulustur. GWO, is sagligi
ve giivenligi programu diger programlar ile benzesmekte, farkli olarak off-shore tirbin
calisanlar1 i¢in denizde hayatta kalma modiillii eklenmistirr GWO egitim modiilleri genel
anlamda, gilivenli ¢alismay1 ve bazi tlirbin pargalarinin nasil ¢alistigi, bunlarda 6l¢iim ve bakim
konularmma odaklanmaktadir. Spesifik {iretici veya isletmeci bazinda olmayan egitimler hem
genel uygulama ve hem de giivenli calisma yapilmasina yonelik olarak, sektoriin tiim
temsilcileri tarafindan kabul edilir ve aranan bir program olmustur. GWO egitim programlari
incelendiginde yine bir Avrupa Birligi projesi olan SKILLWIND'e benzer yap:t kullandigi
goriliyor fakat SKILLWIND programinda riizgar tirbinin tiim pargalari genel anlamda
tanitilmakta, nasil ¢alistiklari, ana pargalari, devreleri ve operasyonlar1 gosterilmektedir.

Tablo 6. Global Wind Organization Ozet Tablosu

Egitim .
Kurumu Amag Yapt Igerik
Ruzgar sektori igin Egitim modiilleri riizgar tiirbini - Temel Giivenlik Egitimi
GWO standart giivenlik ve icin temel givenlik, mekanik, - Mekanik Egitimi
teknik egitim elektrik ve hidrolik sistemler - Elektrik Egitimi
olusturmak olarak ayrilmigtir. - Hidrolik Egitimi

2.4.2. WindSkill
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Windskill projesi (2006-2009), ruzgéar enerji sektdriinde ihtiya¢c duyulan nitelikleri, Avrupa
Kalifikasyon yapisina uygun bir sekilde karsilanmasi i¢in egitim icerigi olusturan ilk projedir.
Hem on-shore hem de off-shore i¢in igletme ve bakim konularina odaklanilmigtir.

Projenin amaci; riizgar enerji egitim ag1 olusturmak, Avrupa yeterlilik ¢er¢evesini gelistirmek,
bu ¢ercevede modiiler egitim programlar gelistirmek, pilot egitim programlarini uygulamak ve
uygulanabilir olup olmadigin1 kontrol etmek, siirekli egitim programlariin gelistirilmesi ve
programlara entegre edilebilmesi i¢in giincel teknolojilerinin izlenmesi ve gelistirilme amaci
icerir

Tablo 7. WindSkill Ozet Tablosu

Egitim Kurumu Amag Yap1 Icerik

- Montaj

-Elektrik Sistem Bakim ve Muayene

- Mekanik Sistem Bakim ve Muayene
- Hidrolik Sistem Bakim ve Muayene
- Giivenlik Sistemi Bakim ve Muayene
- Rotor Kanadi Muayene

- Rotor Kanadi Tamir

- Ariza Giderme

- Yanginla Miicadele

- Yiiksekte Caligma ve Kurtarma

- Cevre Bilingi ve Koruma

- Is Saghg ve Giivenligi

- Rizgar Enerji Sistemleri

Ruzgar sektord icin Egitim modiilleri
Avrupa yeterlilik teknik kriterlere
cercevesini gore

gelistirmel yapilandirilmistir

WindSkill

2.4.3. Danish Wind Academy (DWPA)

Danish Wind Power Academy (DWPA), buyik rlzgar tirbin yatirnmeilarina ve tireticilerine,
egitim ve servis hizmeti vermek amaciyla 2004 yilinda kurulmustur. Hem tirbin
isletmecilerinin hem de servis saglayici sirketlerin uzman teknik ¢aliganlarina genis ¢apli egitim
programlari saglamaktadir. Egitim kurslar1 genel olarak ana ureticilerin penceresinden bakarak
planlanmigtir ve bazi {ireticilerin 6zellestirilmis bakim programlarini igermektedir. Riizgar
endiistrisi i¢in temel egitim programi dikkate alindifinda, piyasadaki iki biiyiik tlirbin tireticisi
olan Vestas ve Siemens tlirbinlerinde kullanilan jenerator, kontrol sistemi, sensorlere
odaklanmistir. Ariza arama ve ¢dzme gibi konularda yine bu iki firmanin sistemine yoneliktir.
Geri kalan modiiller ise genel teknik egitimleri ve diger programlar ile karsilastirilabilir konular
icermektedir.

Tablo 8. Danish Wind Academy (DWPA) Ozet Tablosu

Egitim Co
Ama Yapi Igerik
Kurumu ¢ P ¢
- Giivenlik Egitimleri
- Riizgar Turbin Tipleri
- Bakim Programlari
. - Kanatlar
Danish Tiirbinde isletme ve e -~
. de 1y Egitim igerikleri farkli - Disli Kutusu .
Wind bakim igin ¢alisacak tiirbin Greticilerine gore - Sogutma Sistemleri
Power personele temel diizenlenmistir - I:i:drohlk SISIGTJEFI
o .. - Olgtimler ve cihazlar
Academy egitimleri saglamak - Elokirik Devreleri
- Kontrol Sistemleri ve isletme
- Sensorler
- Ariza Cozme

24.4. BZEE




5. 1zmir Riizgar Sempozyumu // 3-5 Ekim 2019 // Izmir 153

BZEE, 2000 yilinda Almanya'da riizgar enerji sektoriindeki nitelikli personel a¢igini gidermeye
yonelik olarak kurulmustur. Bugiinlerden 29 farkli lokasyonda, tiretim, montaj, devreye alma,
isletme ve bakim konularinda konusunun uzmani kalifiye teknisyenler yetistirmeye yonelik ¢ok
farkli egitim programlari diizenlemektedir.

BZEE egitim programlar1 oldukca genis ve bazilan 6zellikle sektoriin uzmanlarina yonelik
hazirlanmigtir. Modiiler egitim kurslart riizgér sektoriinde farkli alanlarda uzmanlagmis kisilere
yonelik olarak bulunabilir.

Is giivenligi ve sagh@g programinda yer alan Ilk Yardim, Yiiksekte Calisma, Yanginla
Miicadele, Tahliye ve Kurtarma operasyonu hemen hemen tiim egitimlerde ayni veya ¢ok
benzer iceriklere sahip.

Fakat BZEE'nin asagidaki modiillerinde ana farkliliklar bulunmakta;

e Hidrolik; Hidrolik sistem egitim modiiliinde tiirbinlerde kullanilan her bir par¢anin
tanitim1, montaj ve bakim noktalarini icermektedir.

e Rotor Kanatlari; rotor Kanat egitim modiiliinde, BZEE Akademi genel yaklasim ve
tanitimdan ziyade oldukga spesifik noktalara deginmektedir.

e Nakliye ve Tasima; Transport egitim modiilii, bakim ve montaj siire¢lerinde forklift, tir,
ving kullanim ehliyetlerini saglanmasi ic¢in olusturulmus. Her egitim programinda yer
almayan bu modl, tlrbin bilyiikliigiine gore programin diizenlenmesi gerekir.

e  Operasyon yonetimi ve destek; Operasyon yonetimi ve destek programi, riizgar enerji
sektoriline 6zel bir program olmadigindan, herhangi bir degerlendirme yapilmamustir.

Tablo 9. BZEE Ozet Tablosu

Egitim L
KUrumu Amag Yap1 Igerik
- Giivenlik Egitimleri
Avrupa yeterlilik Egitim modiilleri, hem | ~ Ruzgar Tiirbin Elektronigi
. . - Riizgar Tiirbin Mekanigi
cercevesine uyumlu bakim veya montaj - Hidrolikler
BZEE esnek program isine gére hem de"on-  Rotor Kanatlart
olustumak ve shore, off-shore riizgar .
. e L y - Nakliye ve Tasima
kisisellestirilebilir tirbinlerine gore . e .
rogram uygulamak yapilandirtlmigtir i Ruzgar Torbin Teknolojist
P ’ - Deniz Ustu operasyonlar
- Isletme Y 6netimi

2.45. SkillwWind

SKILLWIND projesinin amaci, temel egitim modiilleri gelistirerek, hem riizgar sektoriin ihtiyac
duydugu ve agik olarak gordiigii noktalarda egitim programlart ile doldurmak hem de egitim
kurslart standartlastirarak farkli sektorlerden gelen calisanlarin riizgar sektoriine gecisini
kolaylastirmak. Benzer sekilde GWO, SKILLWIND modelini kullanarak, egitilen 6grencilerin
sertifikasyonunu saglamakta ve tiim temsilciler tarafindan katilimcilarin seviyesi veya
Ogrenimleri tanimlanabilmektedir. Bazi iiretici ve servis saglayicilar kendi egitim programlari
konusunda 1srarcilar, SKILLWIND projesinin yaklasimi, genel konsept, spesifik tiirbinler i¢in
farkli  egitim kurslart ve bazi komponentler (kanat ve konvertor gibi) i¢in uzmanlik
egitimlerinin detaylarda farklilagmasidir.

Tablo 10. Skillwind Ozet Tablosu
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Egitim

KUrumu Amag Yap1 Icerik

- Giivenlik Egitimleri (GWO)
- Rizgar Enerji Sistemleri

Bakim egitimlerini - Montaj ve Kurulum

standart hale getirmek ve Egitim modiilleri - Riizgar Tiirbinlerine Ozgii Bakim
Skillwind | gelistirmek amacryla ozellestirilebilir - Koruyucu Bakim
eitim Drogrami ve sekilde, blok olarak - Diizeltici Bakim
£ prog yapilandirtlmistir. - Kestirimci Bakim

uygulama geligtirmek - Kanat Muayene ve Tamir

- Konvertor Tamir
- YG ve OG Bakim

3. RUZGAR GUC SISTEMLERI PERSONELI
3.1.  Turkiye Ruzgar Enerjisi Sektoriindeki Faaliyetler

Ulkemizde giderek artan bir sekilde riizgar enerji santrallerinin kurulmas1 ve yeni yatirimlarin
yapilmasi, bu sektorde tiretim, projelendirme, kurulum ve isletme alanlarinda hizli bir sekilde
istihdam artmaktadir. Bu alanlar incelendiginde meslek egitiminin en fazla ihtiya¢ duyuldugu
alan olarak montaj ve isletme alani oldugu goériilmektedir.

Tiirkiye’de riizgar santrallerinin ortalama yasina bakildiginda oldukca diisiik oldugu ve bu
sebeple ilerleyen yillarda, santrallerin verimli ve saglikli tutabilmek i¢in bu alanda yetistirilecek
personel egitimleri gerekmektedir. Ayn1 sekilde Tiirkiye’deki rilizgdr enerjisi igin yapilan
projeksiyona bakildiginda montaj faaliyetlerinde ¢alisacak personelinde ciddi anlamda ihtiyag
olacagr aciktir. Yerli iiretimin tesvik edilmesi ile beraber dogrudan ve dolayli olarak riizgar
iiretiminde de faaliyetler artmaktadir, bu anlamda iiretim alaninda da mesleki egitimin ihtiyaci
olacaktir bu calismada riizgar tiirbin ve parcasi icin tiretim faaliyetlerinin mesleki egitimleri
diger benzer sektordeki iiretim alanlarindan farkli goriilmemistir 6r. Tiirbin ana parcalarinin
iiretimi, metal sektoriindeki {liretim ile neredeyse farki yoktur ayni sekilde kompozit {iretimi ile
rlzgar tlrbin kanat Gretimi birbirlerine ¢ok benzemektedir. Bu yiizden bu alandaki egitim
programlar1 farkli bir calismanin konusu olabilir. Buna ragmen bu iiretim pargalarinin
isletmedeki tamir veya degisimi i¢in gerek duyulan bilgiler yine bu iiretim alanlarindaki
kurumlar ile is birligi ile saglanmalidir.

Projelendirme asamasi ise, rlizgar santrallerinin kurulmadan o6ncesi ve kurulum asamasinda,
satig ve pazarlama, finans, riizgar verilerinin toplanmasi, analizi, insaat, elektrik altyap1 islemleri
vb. faaliyetleri kapsamaktadir. Bu alanlar i¢in egitim genel olarak hem lisans hem de lisansusti
seviyelerde gerceklestirilmektedir.

3.2. Ruzgar Enerji Sistemleri Personeli

Bu ¢alismada gelistirilmek istenen mesleki egitim programi, riizgar enerji sektoriinde kurulum
ve igletme alaninda faaliyet gdsterecek personeli kapsamaktadir. Kurulum faaliyetlerinin bir
boliimii projelendirme asamasinin igerisine girse de bu g¢aligmada bahsedilen riizgdr enerji
tiirbinlerinin montaj, sebeke baglanti ve devreye alma islemleridir. Isletme faaliyetleri ise
tiirbinlerin giivenli ve saglikli ¢aligmasini kapsayan, koruyucu bakim, diizeltici bakim, kestirici
bakim, ariza arama, muayyene ve tamir konularimi kapsamaktadir. Kurulum ve isletme
alanlarindaki egitim modelleri tartisma boliimiinde ayrintili olarak irdelenecektir.

3.3. Tiirkiye’de Riizgar Enerjisi Egitimleri
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Tiirkiye’de riizgar enerji sektoriinde ¢alisan bakim, onarim ve montaj personelinin egitimleri
incelendiginde, sektoriin  gerekli nitelige sahip personeli bulmakta zorluk ¢ektigi
anlagilmaktadir. Personelin meslek egitimini tamamladig iiniversite, meslek okulu veya meslek
egitimi veren diger okullardan aldiklar1 egitimlerin, riizgar sektorii i¢in yetersiz kalmaktadir. Bu
sebeple riizgar sektoriinde ise baslayan personel genel olarak sirket i¢i veya bazi 6zel kurumlar
tarafindan ek egitimler ile nitelik agig1 giderilmeye calisilmaktadir. Her sirketin veya ozel
kurumlarin kendine gore diizenledigi egitim programi ve sertifikasyon ayri oldugu igin
¢ogunlukla personelin is degistirmesi veya ayni sektorde farkli bir sirkette gegmesi durumunda
bu egitimlerin sertifikasyonlar1 kabul edilmemekte ve benzer egitimleri farkl diizende tekrardan
almak durumunda kalmaktadir. Bu hem zaman hem de kaynaklarin israfi anlamina gelmektedir.
Bu anlamda benzer veya ayni egitim programin farkli belgelendirilmesi, iki konuda sorun
yaratmaktadir. Ilk olarak personelin edindigi meslek egitimlerinin riizgar sektorii icin yetersiz
olmasindan &tiirli edindigi diploma kanunlara gore agir ve tehlikeli islerde caligmasi icin
aranmaktadir fakat teknik anlamda riizgar enerjisinde yapabilecegi gorevler igin Yyetersiz
kalabilmektedir, bunun yani sira meslek okullarinda verilen temel bilgilere ihtiyag
duyulmaktadir. Mesleki egitime ek olarak riizgar sektorii icin Ozellestirilmis programlar
uygulanmaktadir. Asagida semada (bkz. sema 3) 6rnek olarak riizgar enerji sektoriinde bakim,
onarim ve montaj personeli i¢in ige baglayan bir ¢alisanin 6rnek bir egitim siiresi goriilebilir.

Birinci grup olarak smiflandiracagimiz egitimler, Tirkiye’deki yonetmelik ve mevzuatlara
uygun ige alimda aranan mesleki egitimler ve ek olarak gerekli diger egitimlerdir.

Lse alimiarda aranan sart

M Sirket ISG uzmam ve hekimi tarafindan verilen;
Cok tehlikeli is verleri igin 10sa / her yvilda bir
Tiom calizanlar i¢in

\|/ [ik Yardim Egitim veren kurumlar veva egitmen tavafindan;
| | 16sa / her 3 vilda bir
‘ ‘ Cok tehlikeli is yerleri igin her 10 caligandan en az 1 kigi igin

; ‘J/ ) Itfaive veva diger vangin sondiirme egitimi veren
‘ ‘ kurumlar tarqfindan;

2sa / her yilda bir / Igveri bivikligi ve tasidi dzel
tehlikeler dikkate alinarak veterli sqyida kigi

- i

Yénetmelik ve Mevzuatlara gire asagidaki egitimler yine igin mahivetine gére gerekebilir.

L J

Sekil 1. Tiirkiye’de Riizgar Sektoriinde Yonetmelik ve Mevzuatlara Uygun Gergeklestirilen
Egitimler

Ikinci grup olarak mesleki egitime ek olarak, riizgar sektdriine dzgii is basi egitimi olarak
sOyleyebilecegimiz, genelde sirketlerin kendileri tarafindan veya harici bir kurum tarafindan
verilen, hem riizgér tiirbinlerine uyarlanmis mesleki egitimleri hem de riizgar tlirbinine ait 6zel
egitimleri iceren egitimler bulunuyor.



5. Izmir Riizgar Sempozyumu // 3-5 Ekim 2019 // izmir 156

- Yetkin egitmenler tarafindan verilen;

Yiiksekte Call§ma ve RET ézelinde tehlike, risk ve bunlara karg: dnlemleri
Temel ISG Eglt]]:ll‘l iceren ve yvilksekte galismalar icin uygun hem teorik hem

pratik egitimler. Siive 2-3 giin, off-shove igin 4-3 giin

Yatkin egitmenler tarafindan verilen;

. = RET'in ana parcalarini tanitum ve bunlarin kullanmmuvm
. g
Temel Teknik Egitimler ve temel teknik bilgiler igeren egitimler: Sire maks. 5 i

Yetkin egitmenler tarafindan verilen;

RET'in ana parcalarimun ¢alisma premsibi, bakim, tamir
Uzmanlik Egitimleri ve ariza gidermeyve yonelik hazirlanms, ¢alisann
wzmanligima gore dallanan detayli egitimlerdir. Siive min.
3 ila 30 giin arasinda degigir.

Yatkin egitmenler tarafindan verilen;

Genelde caliganlarin hem giivenlik hem de telmik
bilgilerini venilemek ve veni telmolajiler, vintemler
hakkanda bilgilendirmek amacivia hazirlanan, her yil veva
her iki vilda bir telrarlanan egitimlerdin

Yenileme Egitimleri

Sekil 2. Riizgar Sektoriine Ozgii Ek Egitimler

Bu ikinci sinif egitimler yine ¢aliganin faaliyet alina gore 6zellestirilebilir, riizgar tiirbinlerine ait
temel giivenlik ve teknik egitimler sonrasinda c¢alisanin meslegine veya ¢alisma alanina gore
uzmanlik egitimleri gerceklestirilir bu uzmanlik egitimleri temel meslek bilgilerini igerdigi gibi
ana hedef temel mesleki bilgiye sahip calisana riizgar tiirbinlerine ait teknik uzmanligin
saglanmasidir. Bunun diginda riizgar sektoriinde 6zel isler i¢inde ek egitimler diizenlenir bunlar
tirbin 6zelinde veya daha ¢ok 6zel tamir gerektiren igler igin bu 6zel egitimler gerceklestirilir.

1SG Uzman ve Hekim
Egitimi
Temel Ik Yardim
Yangin Sondiirme

Yiiksekte Calisma ve Temel ISG Egitimi

Temel Teknik Egitim
‘Mekanik Uzmanlik Egitimi
B —

RET Montaj Egitimi
Sebeke Baglant1 Egitimi Beton Kule Montaj Egitimi

Elektrik Yenileme Mekanik Yenileme

Kanat Tamir Egitimi

Ozel Is Egitimleri Jenerator Tamir Egitimi
Konvertor Tamir Egitimi

Sekil 3. Riizgar Enerji Tiirbini Personeli igin Egitim Programi
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Uciincii olarak smiflandiracaginmiz egitimler ise yonetimsel veya destekleyici nitelikte olan ve
genelde harici kurumlardan alinan egitimler bulunuyor. Bu egitimler meslek egitimden ayri
olarak calisilan pozisyona veya galisanin eksik oldugu yonleri giliglendirmek icin yapilan
egitimler bulunmaktadir.

Sekil 4. Kisiye ve Ise Ozgii Destekleyici Egitimler

Tum sektor temsilcilerinin kabul ettigi ortak bir egitim programi ve sertifikasyon
sayesinde, sektorde igletmelerin ayr1 ayr1 bu egitimleri saglamak yerine ortak olarak
belgelendirilmis egitim programi ile zaman ve kaynak tasarrufu saglanacaktir.

Rizgar sektdrune yonelik olarak meslek standartlarinin ve yeterliliklerinin belirlenmesi ve buna
yonelik egitim programinin gelistirilmesiyle, sektor temsilcileri tarafindan aranan yeterliliklerin
ve egitimlerin MYK ¢ercevesi igerisinde personele saglanmasi olduk¢a onemlidir. Farkli ve
cesitli programlarinin kesisim kiimesi olan temel egitim modiilleri ve sektoriin genel olarak
talep ettigi egitimlerin, meslek standardi olarak belirlenmesi ve Avrupa Yeterlilik Cergevesi
kapsaminda uluslararasi gecerlilige sahip olmasi, hem ulusal hem de uluslararasi alanda
sektorde mesleki yeterliliginin kanitlamas1 ve tekrarlanmak zorunda kalan benzer egitimlerin
engellenmesi ve sektoriin gereksinimlerinin kargilanmasi hem ¢alisan hem de sektdr temsilcileri
i¢in biiyiik kolaylik ve avantaj saglayacagi kesindir.

3.4.  Ruzgar Gug Sistemleri Personeli Yeterlilikleri

Bu bolimde riizgar giic sistem personelinin meslegini icra ederken kendilerinden beklenen
gorevler, islemler yapabilmeleri i¢in hangi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigi yer almaktadir.
Bu yeterliliklerin belirlenmesi riizgdr giic sistemleri personelinin degerlendirilmesinde ve
niteliklerinin 6lgiilmesinde ve bu niteliklerin kazandirilmasinda olduk¢a 6nemlidir. Riizgar giig
sistemleri personelinin meslegini icra ederken ihtiya¢ duyacag: yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin
kazandirilmasi i¢in gerekli egitimleri {i¢ farkli baglik altinda toplayabiliriz.

1- Temel Giivenlik ve Teknik Egitim

Temel bilgi olan bu egitimde, katilimcilar, is giivenligi, is¢i sagligi, yiiksekte caligma ve riizgar
tiirbinlerinin temelleri, elektrik ve mekanik alanlarinda egitim alirlar. Bu egitimin amaci diger
iist seviye egitimler icin bir temel olusturmasidir. Temel egitimde herhangi bir se¢meli ders
olmayip, rlizgar enerji sistemleri teknisyeni egitiminde her seviye icin zorunlu egitimleri
icermektedir.
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2- Uzmanlik Alan Egitimleri

Ikinci seviye alan egitimleri i¢in birinci seviye temel egitimleri basar1 ile tamamlamis olmasi
katilimcilardan aranmaktadir. Ikinci seviye egitim igerisinde teknik alanlara gére teknisyenlerin
uzmanlasmasi i¢in se¢meli konular yer alir. Bu uzmanlik alanlar1 Elektrik — Elektronik ve
Mekanik-Hidrolik olmak tiizeri iki ana uzmanlik alanina ayrilmistir. Egitimi alan katilimcilar
uzmanlik alanlar ile ilgili daha detayli olarak egitim goriir ve pratik uygulamalarla teorik
bilgisini pekistirir.

3- Ozellikli Egitimler

Uciincii seviyedeki egitimleri katilimemnn calistigi kuruma, yapilacak ise, uzmanlik gerektiren
uygulamalar gibi tamamen 6zellestirilmis bir egitim modiiliidiir. Egitim programi 6zel kurumlar
tarafindan kendilerine 6zgii gelistirilebilir. Katilimcilar sektorde tecriibe kazanmis ve artik 6zel
uygulamalar veya goérevler ile kendilerini mesleklerinde ilerletmeyen isteyen teknik personeldir.

Bu bagliklarin disinda mesleki gelisim, yeni teknolojilerin takibi, bilgi teknolojileri gibi
alanlarda personelin ihtiya¢ duydugu egitimlerde bu egitim programlarina ek olarak farkl
zamanlarda uygulanabilir.

Riizgar sektoriinde calisan bakim, onarim ve montaj personeline verilen egitimler dikkate
alinarak hazirlanan asagidaki 6rnek egitim ve yeterlilik modiillerinde (bkz. Sekil 5 ), meslegin
seviyeleri AYC’de yer alan seviyeler kullanilmigtir. Burada hem meslegin yapilmasinda
karsilasilan zorluk ve karmasiklik durumlar1 dikkate alinmis hem de genel olarak kabul gormiis
egitim modiilleri kullanilarak seviyelere karar verilmistir. Seviye 5 kisminda yer alan 6zellikli
egitimlerin alinmasina ek olarak calisan seviye 3 ve seviye 4 kisimlarinda yer alan egitim
konularma da basariyla tamamlamis olmasi gerekmektedir, ayni sekilde seviye 4 kisminda yer
alan uzmanlik alan egitimlerini alan c¢alisan ayni zamanda seviye 3 konularinda basariyla
tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bu egitim modiilleri ayn1 zamanda meslegin yeterliliklerini
de belirledigi i¢in basari Olgiitlerine gore yapilan teorik ve pratik smavlardan basarili olan
calisanlarda bu modiillerden basarili kabul edilecektir. Boylece bilgi ve mesleki tecriibesi olan
calisan bilgi sahibi oldugu konularda tekrardan egitim almasi gerekmeyecektir. Bunula beraber
ulusal ve uluslararasi kabul edilecek sertifika programlarindan basarili olmus ve bunu
belgeleyen calisanlarin da bu yeterliliklere sahip oldugu varsayilabilir. Hangi kurumun hangi
sertifika programinin gecerli olacagi ile ilgili ¢aligma, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
belirlenen akreditasyon suregleri takip edilebilir.

Seviye 3 egitim modiilleri icerisinde herhangi bir se¢meli modiil bulunmamaktadir, temel
giivenlik ve teknik egitim olarak gegen bu seviyede tiim diger seviyeler ig¢in zorunlu
modiillerden olugmaktadir. Bu egitim modiillerinin hedefi, riizgdr sektoriinde c¢alisacak
personelin, genel is giivenligi ve sagligi konularina ek olarak riizgar tlirbinlerine 6zgii yiiksekte
calisma, riizgar enerjisi ve riizgar tlirbinlerinin yapisina gore diizenlenmis teknik konularinda
yeterlilik kazanmasidir.

Seviye 4 egitim modiilleri igerisinde se¢meli konular bulunmaktadir, érnek olarak verdigimi
tabloda bu se¢gmeli boliimler elektrik veya mekanik, hidrolik konular1 olarak smiflandirilmigtir.
Secilen alanda uzmanlagmis personele verilecek belgede yine bu konular ve egitim modiilleri
belirtilecektir. Se¢cmeli boliimlerin hangi egitim konularini igerecegi veya hangi tiirbin tipinde
veya faaliyet alaninda uzmanlasacag: ile ilgi farkli modeller veya secenekler {izerinde tartigma
boliimiinde ayrica durulmustur.

Seviye 5 egitimi Ozellikli egitimler olup isletmeciye ve iireticiye gore Ozellestirilebilir
modiillerden olusmaktadir. Bu egitim modiillerinin hazirlanmast ve uygulanmasinda isletmeci
ve Ureticiler ile siki bir is birligi gerekmektedir.
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Guvenlik Bilgilendirmesi

Yiksekte Caligma Temelleri

Tehlikeli Maddeler

Riizgar Enerjisi Temelleri

Riizgar Tirbini Yapisi ve Caligmasi

Elektrik Bilpilendirmesi

Vidalama/Civatalama Teknigi

Tork Kontrolli Vidalama

Elektriksel Olgimler

Teknmik Cizim, Semboller ve Diagramlar

Elektriksel Devrelerde Kullanilan
Elemanlar

Riizgar Enerji Tirbininde Kullamlan
Sensorler

Ruzgar Turbini Komponentlerinin
Caligsma Prensibi

Seviye 5 Elektrik

MUONHRI- AT 241408

Elle Tagima

Seviye 4 Mekanik-Hidrolik

Rizgar Santrali Proje Geligtirme
Riizgar Tarbini Devreye Alma

Riizgar Tarbininde Bakimn

Riizgar Tarbini Muayene

€ 241408

Ving Kullanimm ve Yik Baglama
Mekaniksel Olgiimler
Teknik Cizim, Semboller ve Diagramlar

Riizgar Tirbini Komponentlerinin
Calisma Prensibi

MURNSIN € 241408

Sekil 5. Riizgar Enerji Tiirbini Personeli i¢in Ornek Egitim Modiilleri ve Yeterlilikler

4. TARTISMA

Bu ii¢ farkli egitim seviyeleri i¢in farkli modeller kullanilabilir, bunlar sektdr temsilcileri ve
uygulama bakimindan avantaj ve dezavantajlarma bakilarak karar verilebilir. Onerdigimiz
egitim modellerinde sirastyla birinci, ikinci ve ligiincii seviyedeki egitimler tamamlanmasi
gosterilmistir fakat birinci seviye hari¢ diger seviyelerde katilimcinin farkli uzmanlik
alanlarinda farkli konulara yonelmesi miimkiin olmaktadir. Egitim modelleri ve ¢esitliligi
artirilabilecegi gibi birden fazla model beraber kullanilabilir veya birlestirilebilir.
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Model 1:

Bu egitim modelinde birinci seviye temel egitimlerini tamamlayan katilimci, ikinci seviye igin
calisma yapacag bir rlizgar enerji tiirbin tipine gore egitim programi secebilir veya caligma
yapacag ozel bir uygulama alaninda egitim progranu secebilir. Ugiincii seviyede yine ayni
sekilde egitim programini bir riizgar enerji tiirbin tipine goére egitim programini secebilir. Bu
programda sectigi riizgar enerji tlirbinine 6zel bakim, muayene veya montaj alanlarinda
uzmanlik kazanabilir.

Seviye 3

Seviye 4 / RET Tipi 1 Seviye 4 / RET Tipi 2 Seviye 4 / Kanat Tamir

Seviye 5 / RET Tipi 1 Seviye 5 / RET Tipi 2 Seviye 5 / Kanat Tanur

Sekil 6. Seviyeler Arast Gegis Egitim Modeli 1

Model 2:
Bu egitim modelinde birinci seviye temel egitimlerini tamamlayan katilimci, ikinci seviye i¢in
uzmanlik alanina gore egitim programi segebilir. Uglincii seviyede bir riizgar enerji tiirbin tipine

gore egitim programini secebilir. Bu programda sectigi riizgar enerji tlirbinine 6zel bakim,
muayene veya montaj alanlarinda uzmanlik kazanabilir.

Seviye 3

Seviye 4 / Elekink Seviye 4 / Mekamk

Seviye 5 /RET Tip1 1 Seviye 5/ RET Tip1 2 Seviye 5 / Kanat Tamir

Sekil 7. Seviyeler Arasi1 Gegis Egitim Modeli 2

5. SONUC VE ONERILER

Ruzgéar enerji sektorinde, 6zellikle bakim, onarim ve montaj alanlarinda uzman personel agig1
olacag1 goziikmektedir. Fakat bu agig1 kapatacak olan egitim kurumlari ortak bir merkezde
toplanmamaktadir ve birbirlerinden ayr1 olarak farkli kurumlardan ve yurtdist egitim
kurumlarindan bu egitimler uygulanmaktadir.
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Tiirkiye’de tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde galiganlarin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine
sahip olmasi zorunlu hale getirilmis ve lilkemizde verilecek tiim mesleki ve teknik egitimin
MYK tarafindan yayimlanan ulusal meslek standartlarina gore verilmesi yasal zorunluluk haline
getirilmistir™. Bu sebeple olusturulacak egitim programi ve egitim kurumunun MYK cercevesi
igerisinde olusturulmalidir, ayn1 zamanda MYK tarafindan verilecek yeterlilik belgesinin ulusal
ve uluslararasi mesleki egitim olarak kabul edilmelidir. “Global Wind Organisation” (GWO)
gibi kurumlarin verdikleri egitim ve sertifikalar sektdrde tiim kuruluslar tarafindan kabul edilir
bir belgedir ve uluslararasi gegerliligi bulunmaktadir. MYK tarafindan verilecek belgelerin,
rizgar sektorii i¢in kabul edilebilirliginin saglanmasi igin tiim kamu ve 6zel katilimcilari katki
saglamasi, ilgili kurumlarla (GWO vs.) isbirligi saglanmasi ve farkli kurumlar tarafindan da
MYK belgelerinin gecerliliginin saglanmasi, sektorii yasalarla zorunlu oldugu igin alinan egitim
ve sertifikalar ile teknik olarak gerekli oldugu i¢in alinan egitim ve sertifikalar ayrimindan
kurtaracaktir. Ayn1 zamanda hem zaman hem de kaynak tasarrufu saglanmis olacaktir.

2023 hedefleri ile uyumlu bir sistem olusturulmasi i¢in mesleki ve teknik egitime yonelik var
olan toplumsal algiy1 degistirmeyi hedefleyen, 6grencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit
eden, akademik ders yogunlugunun azaltildigi, mesleki ders igeriklerinin gilincellendigi,
Ogretmenlerin is basinda egitim olanaklarinin artirildigi, ulusal ve uluslararasi sektor ve kamu
finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla okullarin alt yapt ve donaniminin hizla degisen ve
gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirildigi, mezunlarina istihdamda oncelik saglayan ve farkli
ticret politikalarinin uygulandigi, sektoriin mesleki ve teknik egitim siireclerinde daha fazla yer
aldigi, sektor liderleri ile is birligi imkanlarinin artirildigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde
sektorel is birligi protokolleri ve iyi uygulama modeli olabilecek projelerin hayata gecirildigi,
mezunlarinin kendi alanlarinda yiiksekogretime gegislerini saglayacak biitiinlesik bir yapinin
kurulmasi planlanmaktadir',
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