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NITELIKLI CALISAN [HTIYACI

* Rduzgar turbin Ureticileri ve turbinleri icin komponent iireticilerinin, riizgar sektoriindeki direk istthdam pastasinin en
bliyiik payin1 almaktadirlar (%59), direk istthdama ek olarak, riizgar enerji sektorii ayni zamanda 1lgili sektorlerde de
dolayl olarak istthdami etkilemektedir. Riizgar tiirbini iireticileri ve komponent iireticilerinde ¢alisanlar disinda geri
kalan ytizde 41°lik pay1, riizgar santral proje gelistirme, montaj, insaat ve nakliye, bakim ve isletme calisanlar ile
riizgar enerji ile ilgili danismanlik, finans, elektrik iletim ve dagitim ¢alisanlar1 olusturmaktadir.

* @iincel olarak Tiirkiye’de direk ve dolayl olarak riizgar sektoriiniin sagladig: istihdam rakami 14.000’in lizerinde
Oldugu tahmin edilmektedir. Kaynak: TUREB Riizgar Enerjisi ve Etkilesim Raporu/ Kasim 2016

Riizgar Enerji Sektdriinde Farkli Alanlardaki Istihdam Orami

%37
%22
%16
%11
%9
%3
%1
%0,3
%0,7
%100

Kaynak: EWEA (2009) Wind at Work
http://www.ewea.org/fileadmin/files/library/publications/reports/Wind_at_work.pdf



NITELIKLI CALISAN [HTIYACI

* Tirbinlerin ortalama gii¢lerinin artmasi ve imalatta daha az insan giiciiniin kullanilmas1 gibi faktorler goz oniine
alindiginda ontimiizdeki 10 yillik siiregte MW/yi1llik istihdam sayisinin azalmasi veya sabit kalmasi beklenirken,
tiirbin sayilarinin artmasi ve giderek yaslanmalari durumunda isletme ve bakim i¢in gerekli nitelikli 15 giiciiniin
artmasi1 beklenmektedir.

Riizgar Santrali Kurulum ve Isletme Asamalarinda Istihdam Oranlari Ulkelerin Farkli Yillara iliskin Toplam Kurulu Kapasite-MW Basina istihdam Carpani
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Kaynak: EWEA (2009) Wind at Work
http://www.ewea.org/fileadmin/files/library/publications/reports/Wind_at_work.pdf

Kaynak: TUREB Riizgar Enerjisi ve Etkilesim Raporu/ Kasim 2016



NITELIKLI CALISAN [HTIYACI

Nitelikli ¢alisan ihtiyaci giinlimiizde, riizgar sektori i¢in ciddi bir ihtiya¢ haline gelmistir. Sektoriin gelisim hizina
kiyasla, egitim programlarindan mezun olanlarin sayis1 artmadiginda 2030 yilinda Avrupa'da yaklasik 15.000
kalifiye personel acig1 olacagi tahmin edilmektedir. Yetkin personel agig1 6zellikle isletme ve bakim personelinin
olacagi tahmin edilmektedir.
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Kaynak: European Wind Energy Technology Platform — Workers wanted: The EU wind energy sector skills gap
www.ewea.org/report/workers-wanted

Source: EWEA, 2012




RUZGAR ENERJISI SEKTORUNDEKI FAALIYETLER

Geligtirilmek istenen mesleki egitim programi, riizgar enerji sektoriinde kurulum ve isletme alaninda faaliyet gosterecek personeli
kapsamaktadir. Kurulum faaliyetlerinin bir boliimii projelendirme agamasinin igerisine girse de bu ¢aliymada bahsedilen riizgér enerji
tiirbinlerinin montaj, sebeke baglant1 ve devreye alma iglemleridir. Isletme faaliyetleri ise tiirbinlerin giivenli ve saglikli ¢calismasini
kapsayan, koruyucu bakim, diizeltici bakim, kestirici bakim, ariza arama, muayyene ve tamir konularini kapsamaktadir.
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TURKIYE’DE RUZGAR SEKTORU EGITIMLERI

* Tirkiyedeki yonetmelik ve mevzuatlara uygun egitimlerin gerceklestirilmesi

Ise alimlarda aranan sart

Sirket ISG uzmani ve hekimi tarafindan verilen;
Cok tehlikeli is yerleri igin 16sa / her yilda bir
Tiim ¢calisanlar icin

Ilk Yardim Egitim veren kurumlar veya egitmen tarafindan;
16sa / her 3 yilda bir
Cok tehlikeli is yerleri i¢cin her 10 ¢alisandan en az 1 kisi i¢in

Itfaiye veya diger yangin sondiirme egitimi veren
kurumlar tarafindan;

2sa / her yilda bir / Isyeri biiyiikliigii ve tasidigi ozel
tehlikeler dikkate alinarak yeterli sayida kisi

Yonetmelik ve Mevzuatlara gore asagidaki egitimler yine isin mahiyetine gore gerekebilir.




TURKIYE’DE RUZGAR SEKTORU EGITIMLERI

« Ikincil olarak is basi egitimi olarak soyleyebilecegimiz, sirketlerin kendileri tarafindan veya harici bir kurum
tarafindan verilen, hem riizgar tiirbinlerine uyarlanmis mesleki egitimleri hem de riizgar tiirbinine ait 6zel egitimleri
iceren egitimler bulunuyor.

Yetkin egitmenler tarafindan verilen;

RET ozelinde tehlike, risk ve bunlara karsi onlemleri
iceren ve yliksekte ¢calismalar igcin uygun hem teorik hem
pratik egitimler. Siire 2-3 gln, off-shore i¢in 4-5 giin

Yetkin egitmenler tarafindan verilen;
RET’in ana par¢alarim tanitimi ve bunlarin kullanimint
ve temel teknik bilgileri iceren egitimler. Siire maks. 5 giin

Yetkin egitmenler tarafindan verilen;

RET’in ana par¢alarimin ¢alisma prensibi, bakim, tamir
ve ariza gidermeye yonelik hazirlanmus, ¢calisanin
uzmanhigina gore dallanan detayli egitimlerdir. Siire min.
S ila 30 giin arasinda degisir.

Yetkin egitmenler tarafindan verilen;

Genelde ¢alisanlarin hem giivenlik hem de teknik
bilgilerini yenilemek ve yeni teknolojiler, yontemler
hakkinda bilgilendirmek amaciyla hazirlanan, her yil veya
her iki yilda bir tekrarlanan egitimlerdir.




TURKIYE’DE RUZGAR SEKTORU EGITIMLERI

+ Uciincii olarak yonetimsel veya destekleyici nitelikte olan ve genelde disaridan alinan egitimler bulunuyor.




TURKIYE’DE RUZGAR SEKTORU EGITIMLERI
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RUZGAR SEKTORUNDEKI EGITIM KURUMLARI

Egitim Kurumu

Amag

Yapi

Icerik

GWO

Ruzgar sektori igin standart
giivenlik ve teknik egitim
olusturmak

Egitim modiilleri riizgar
tdrbini icin temel givenlik,
mekanik, elektrik ve hidrolik
sistemler olarak ayrilmustir.

- Temel Giivenlik Egitimi

- Gelismis Kurtarma Egitimi
- Mekanik Egitimi

- Elektrik Egitimi

- Hidrolik Egitimi

Global Wind Organisation GWO, riizgar tiirbin iireticilerinin ve tiirbin isletmecilerinin, is giivenligini ve kazalarin
engellemesi amaciyla, tliyeler arasinda isbirligi ve giivenlik egitimlerinin standartlagsmasi i¢in kurulan kar amaci
giitmeyen bir kurulustur.

GWO, Is saghig1 ve giivenligi programu diger programlar ile benzesmekte, farkli olarak off-shore tiirbin ¢alisanlar
iIcin denizde hayatta kalma modiillii eklenmistir.

GWO egitim modiilleri genel anlamda, giivenli ¢calismay1 ve bazi tiirbin parcalarinin nasil ¢alistigi , bunlarda 6lgtim ve
bakim konularina odaklanmaktadir. Spesifik Uretici veya isletmeci bazinda olmayan egitimler hem genel uygulama ve
hem de giivenli ¢calisma yapilmasina yonelik olarak, sektoriin tim temsilcileri tarafindan kabul edilir ve aranan bir
program olmustur.



RUZGAR SEKTORUNDEKI EGITIM KURUMLARI

Egitim Kurumu Amag Yapi Icerik

- Giivenlik Egitimleri

Egitim modilleri, hem - Riizgar Tiirbin Elektronigi

Avrupa yeterlilik oL - Riizgar Tirbin Mekanigi
. bakim veya montaj isine o
cercevesine uyumlu esnek ) - Hidrolikler
gOre hem de on-shore,
BZEE program olustumak ve off-shore riizaar - Rotor Kanatlari
kisisellestirilebilir program g - Nakliye ve Tasima

tirbinlerine gore

uygulamak yapilandirilmistir.

- Ruzgar Turbin Teknolojisi
- Deniz (stl operasyonlar

- Isletme Yonetimi

BZEE, 2000 yilinda Almanya'da riizgar enerji sektoriindeki kalifikasyon a¢igini1 gidermeye yonelik olarak kurulmustur. Bugiinlerden 29
farkli lokasyonda, tiretim, dikim, devreye alma, isletme ve bakim konularinda konusunun uzmani kalifiye teknisyenler yetistirmeye yonelik
cok farkli egitim programlari1 diizenlemektedir.

BZEE egitim programlar1 oldukca genis ve bazilar1 6zellikle sektoriin uzmanlarina yonelik hazirlanmistir. Modiiler egitim kurslar1 rlizgar
sektoriinde farkli alanlarda uzmanlasmis kisilere yonelik olarak bulunabilir.

Is giivenligi ve saglig1 programinda yer alan Ilk Yardim, Yiiksekte Calisma, Yanginla Miicadele, Tahliye ve Kurtarma operasyonu hemen
hemen tiim egitimlerde ayn1 veya ¢ok benzer iceriklere sahip.

Fakat BZEE'nin asagidaki modiillerinde ana farkliliklar bulunmakta;

« Hidrolik; Hidrolik sistem egitim modullnde tlrbinlerde kullanilanilan her bir par¢anin tanitimi, montaj ve bakim noktalarini icermektedir.
* Rotor blade; Rotor Kanat egitim modulinde, BZEE Akademi genel yaklasim ve tanitimdan ziyade oldukca spesifik noktalara deginiyor.

* Transport; Transport egitim modult, bakim ve montaj streclerinde forklift, tir, ving kullanim ehliyetlerini saglanmasi i¢in olusturulmus.
Her egitim programinda yer almayan bir modul, tirbin biiyiikliigiine gére programin diizenlenmesi gerekir.

» Operasyon yonetimi ve destek; Operasyon yonetimi ve destek programu, riizgar enerji sektortine 6zel bir program olmadigindan, herhangi
bir degerlendirme yapilmamustir.



RUZGAR SEKTORUNDEKI EGITIM KURUMLARI

Egitim Kurumu Amag Yapi Icerik

- Giivenlik Egitimleri
- Ruzgar Turbin Tipleri
- Bakim Programlari

- Kanatlar

- Disli Kutusu

- Sogutma Sistemleri

Tiirbinde isletme ve
DANISH WIND bakim i¢in ¢alisacak Egitim igerikleri farkli

POWER personele temel tlrbin Greticilerine gore o
oy L < . - Hidrolik Sistemler
ACADEMY egitimleri saglamak diizenlenmistir R .
icin - Olglimler ve cihazlar

- Elektrik Devreleri

- Kontrol Sistemleri ve Isletme
- Sensorler

- Ariza Cozme

Danish Wind Power Academy DWPA, biiylik riizgar tiirbin yatirimcilarina ve iireticilerine, egitim ve servis hizmeti
vermek amaciyla 2004 yilinda kurulmustur. Hem tiirbin isletmecilerinin hem de servis saglayici sirketlerin uzman
teknik caligsanlarina genis ¢apl egitim programlar1 saglamaktadir.

Egitim kurslar1 genel olarak ana lireticilerin penceresinden bakarak planlanmistir ve bazi iireticilerin 6zellestirilmis
bakim programlarini igermektedir.

Rizgar endustrisi icin temel egitim programi dikkate alindiginda, piyasadaki iki buyik tarbin Greticisi olan Vestas

ve Siemens tiirbinlerinde kullanilan jenerator, kontrol sistemi, sensorlere odaklanmstir. Ariza arama ve ¢zme gibi
konularda yine bu iki firmanin sistemine yoneliktir. Geri kalan moduller ise genel teknik egitimleri ve diger programlar
ile karsilastirilabilir konular1 igermektedir.




MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Kurumun temel gorevi Avrupa birligi ile uyumlu ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir. Ulusal yeterlilik sistemi, ulusal meslek standartlarinin ve
yeterliliklerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli yetkilendirme, denetim, sinav ve belgelendirmeyi kapsayan kural ve faaliyetlerin buttndddr. MYK,
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu Tirkiye Yeterlilikler Cercevesini olusturmakla gorevlidir.

MYK, 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayil1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile galisma hayatinda ¢ok 6nemli gorevleri de iistlenmistir. Bu kapsamda, tlkemizde tehlikeli ve gok tehlikeli mesleklerde ¢alisanlarin MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmasi zorunlu hale getirilmis, ¢alisanlarimizin MYK sinav ve belgelendirme masraflarinin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasina yonelik
duzenlemeler yapilmis ve Ulkemizde verilecek tim mesleki ve teknik egitimin MYK tarafindan yayimlanan ulusal meslek standartlarina gore verilmesi yasal
zorunluluk haline getirilmistir. Bu diizenlemeler MYK’ y1 gorev ve sorumluluklar itibariyla Tlrkiye’nin Yeterlilikler Kurumuna donistiirmiistiir.
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Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu — MYK Tanitim /hnps://myk gov.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=2399
Tablo - Tiirkiye Yeterlilik Cercevesine Dair Teblig Eki (Teblig No:2015/1)


https://myk.gov.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=2399

ULUSAL MESLEK STANDARTI

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi,
beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normdur.

Standard1 hazirlanacak meslekler, is piyasasimim ve egitim kurumlarinim 6ncelikli ihtiyaglar1 ve sektor komitelerinin dnerileri dikkate alinarak
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Standard1 yayimlanan meslege iligkin yeterlilik seviyesi, Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik
Cercevesine (AYC) uygun olarak belirlenmektedir.

Riizgar Giic Sistemi Personeli (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
No UMS Gorevleri Gorev Tru

Is saghg1 ve giivenligi, cevre koruma ve

A kalite gerekliliklerini uygulamak

B [s organizasyonu yapmak Torba Gorevler

Cc Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

D Yiiksekte caligma teknigi ve onlemlerini uygulamak

E Elektrik bilesenlerinin saha montajini yapmak Meslege Ozgii Gorevler
F Mekanik bilesenlerinin saha montajint yapmak

G Bakim ve onarim yapmak

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu — Ulusal Yeterlilik Tanimi ve Icerigi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-yeterlilik-tanm-ve-cerii



https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-yeterlilik-tanm-ve-cerii

ULUSAL MESLEK YETERLILIGI

Ulusal yeterlilikler;
Ulusal ya da uluslararasi meslek standartlar1 temel alinarak hazirlanan,
Ogrenme, dlgme-degerlendirme amaciyla kullanilan,

Bireylerin meslegini bagari ile icra etmesi i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kanitlamalari i¢in nasil
bir 6lgme ve degerlendirme siirecinden ge¢meleri gerektigini agiklayan, MYK tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren teknik dokiimanlardir.

Ulusal yeterlilikler ile uyumlu 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
gerceklestirilmektedir. Yapilan sinavlar sonucu basarili olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmektedir.

No UMS Gorevleri Birim Ad1
A Is saglig1 ve giivenligi, cevre koruma ve Is siireglerinde is saglig1 ve
kalite gerekliliklerini uygulamak glivenligi, organizasyon ve mesleki
B Is organizasyonu yapmak gelisim
C Mesleki geligsim faaliyetlerini yiiriitmek (Zorunlu Birim)
D Yiiksekte caligma teknigi ve dnlemlerini uygulamak Yuksekte calisma

(Zorunlu Birim)
Farkli kablo tipleri, soguk ve sicak kablo eki
E Elektrik bilesenlerinin saha montajin1 yapmak yapimi, fisli baglantilar
(Zorunlu Birim)
Hidrolik sistemler, dikey tirmanma merdiven
kurulum ve montaji
(Zorunlu Birim)
F Mekanik bilesenlerinin saha montajini1 yapmak A tipi servis asansorii montaj1
(Secmeli Birim)
B tipi servis asansorii montajt
(Secmeli Birim)
Elektrik bakim islemleri
(Secmeli Birim)
Mekanik bakim islemleri
(Secmeli Birim)

G Bakim ve onarim yapmak

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu — Ulusal Meslek Standati Tanimi ve Igerigi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standard-tanm-ve-cerii



https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standard-tanm-ve-cerii

RUZGAR GUC SISTEMI PERSONELI ICIN ORNEK EGITIM MODULLERI VE
YETERLILIKLER SEVIYE 3

Giivenlik Bilgilendirmesi

Yiiksekte Calisma Temelleri

Elle Tasima

Tehlikeli Maddeler

Elektrik Bilgilendirmesi
Servis A sansdrii Kullanimi
Riizgar Tiirbini Yapisi ve Montajt Riizgar Tiirbininde Bakim
Vidalama/Civatalama Teknigi
Tork Kontrollii Vidalama

Ving Kullammi ve Yiik Baglama

* Seviye 3 egitim modiilleri , temel giivenlik ve teknik egitim olarak geger, tiim diger seviyeler i¢in zorunlu modiillerden olusmaktadir. Bu egitim
modiillerinin hedefi, riizgar sektoriinde galisacak personelin, genel is giivenligi ve sagligi konularina ek olarak riizgar tiirbinlerine 6zgu ylksekte
calisma, riizgar enerjisi ve riizgar tiirbinlerinin yapisina gore diizenlenmis teknik konularinda yeterlilik kazanmasidir.




RUZGAR GUC SISTEMI PERSONELI ICIN ORNEK EGITIM MODULLERI VE
YETERLILIKLER SEVIYE 4

Giivenlik Bilgilendirmesi
Yiiksekte Calisma Temelleri
Elle Tasima

Tehlikeli Maddeler

Riizgar Tiirbini Yapisi1 ve Montaj1 Elektrik Bilgilendirmesi Riizgar Tiirbininde Bakim

Vidalama/Civatalama Teknigi Servis A sansérii Kullanimi Riizgar Enerjisi Temelleri

Teknik Cizim. Semboller ve Diagramlar Elektriksel Devrelerde Kullanilan

Tork Kontrollii Vidalama
Elemanlar

Ving Kullamimi ve Yiik Baglama Elektriksel/Mekanik Ol¢iimler

e " Riizgar Enerji Tiirbininde Kullamlan
Mekanik Hidrolik Sistemler e
Sensdrler

Kablolama, Baglant: ve Ekler > e . .
Riizgar Tiirbini Komponentlerinin
Calisma Prensibi

Seviye 4 egitim modiilleri igerisinde segmeli konular bulunmaktadir, 6rnek olarak verilen tabloda bu se¢cmeli béliimler montaj veya bakim, konular
olarak siniflandirilmistir. Segilen alanda uzmanlagmig personele verilecek belgede yine bu konular ve egitim modiilleri belirtilecektir. Segmeli
boliimlerin hangi egitim konularini igerecegi veya hangi tiirbin tipinde veya faaliyet alaninda uzmanlasacagi ile ilgi farkli modeller veya segenekler

degerlendirilebilir.




RUZGAR GUC SISTEMI PERSONELI ICIN ORNEK EGITIM MODULLERI VE
YETERLILIKLER SEVIYE 5

Giivenlik Bilgilendirmesi
Yiiksekte Calisma Temelleri
Elle Tagima
Tehlikeli Maddeler

Riizgar Tiirbininde Bakim

Riizgar Tiirbini Yapisi ve Montajt Elektrik Bilgilendirmest
Riizgar Enerjisit Temellert

Vidalama/Civatalama Teknigi Servis A sansorii Kullammnma
Elektriksel Devrelerde Kullanilan
Tork Kontrollii Vidalama Teknik Cizim, Semboller ve Diagramlar Elemanlar

Ving Kullammi ve Yiik Baglama Elektriksel/Mekanik Olciimler Riizgar Enerji Tirbininde Kullanilan

Sensdrler
Mekanik Hidrolik Sistemler
Riizgar Tiirbini Komponentlerinin
Kablolama. Baglant: ve Ekler Calisma Prensibi

Riizgar Tiirbini Muayene Riizgar Tiirbini Devreye Alma

Ariza Arama/Onanm

« Seviye 5 egitimi 6zellikli egitimler olup isletmeciye ve iireticiye gore 6zellestirilebilir modiillerden olusmaktadir. Bu egitim modullerinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasinda isletmeci ve treticiler ile siki bir is birligi gerekmektedir.




RGS ULUSAL MESLEK STANDARTI MESLEK HARITASI MODEL 1

Seviye 3

Seviye 4 / Montaj Seviye 4 / Bakim Seviye 4 / Kanat Tamir

Seviye 5/ RET Tipi 1

* Bu egitim modelinde li¢lincii seviye temel egitimlerini tamamlayan katilimci, dérdiincii seviye icin faaliyet alanina gore egitim
programi secebilir. Besinci seviyede bir riizgar enerji tiirbin tipine gore egitim programini segebilir. Bu programda sectigi rlizgar
enerji tiirbinine 6zel bakim, muayene veya montaj alanlarinda uzmanlik kazanabilir.




RGS ULUSAL MESLEK STANDARTI MESLEK HARITASI MODEL 2

Seviye 3

Seviye 5/ RET Tipi 1

» Farkli mesleki seviyeler i¢in farkli modeller kullanilabilir, bunlara sektor temsilcileri ve uygulama bakimindan avantaj ve
dezavantajlarina bakilarak karar verilebilir. Onerdigimiz egitim modellerinde sirastyla iigiincii, dordiincii ve besinci seviyedeki
egitimlerin tamamlanmas1 gosterilmistir fakat ilk seviye hari¢ diger seviyelerde katilimcinin farkli uzmanlik alanlarinda farkh
konulara yonelmesi miimkiin olmaktadir. Egitim modelleri ve ¢esitliligi artirilabilecegi gibi birden fazla model beraber
kullanilabilir veya birlestirilebilir.




RGS ULUSAL MESLEK STANDARTI MESLEK HARITASI MODEL 3

Seviye 3

Seviye 4 / Montaj Seviye 4 / Elektrik Montaj Seviye 4 / Elektrik Bakim Seviye 4 / Mekanik Bakim Seviye 4 / Kanat Tamir

Seviye 5 / Elektrik Bakim Seviye 5 / Mekanik Bakim

* Bu egitim modelinde {i¢iincii seviye temel egitimlerini tamamlayan katilimei, dordiincii seviye i¢in faaliyet alanina ve uzmanlik
alanlarina gore egitim programi secebilir. Besinci seviyede bakim ve isletme konusunda 6zel bakim, muayene veya ariza giderme,
onarim alanlarinda uzmanlik kazanabilir.




TESEKKURLER

\1/

Ali Batuhan Atessonmez

batuhan.atessonmez@enercon.de
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